
Descriptif formation  
Bilan d'équipe InterQualia 



La formation au bilan d'équipe InterQualia a lieu sur 2 jours. Pour pouvoir entamer
cette formation, il faut avoir la certification au bilan individuel InterQualia ainsi qu'une
équipe sur laquelle réaliser le bilan d'équipe.  

Tous les membres de l'équipe choisies par l'apprenant doivent avoir réalisé un Bilan
interqualia individuel.  

Organisation de la formation au bilan d'équipe

1 JOUR DE THÉORIE SUR 
LA SANTÉ ÉMOTIONNELLE 

D'UNE ÉQUIPE

1

RÉALISATION COMPLÈTE 
SUR UNE ÉQUIPE 

COMPLÈTE

2



Contenu et objectifs 

La santé émotionnelle de l'équipe et sa gestion

Les compétences collectives

Le principe de contagion émotionnelle 

L'accompagnement de l'équipe

La constitution du Bilan InterQualia d'équipe

Etude de cas

Conseil pratique pour réaliser un bilan d'équipede

façon efficace et éthique. 

Analyse des résultats d'un bilan d'équipe

La santé émotionnelle de l'équipe, ses causes intrinsèques et extrinsèques

Le code éthique du bilan 

 

Jour 1
 

Jour 2

Conseils pratiques piur instaurer un dialogue constructif lors de la restitution des

résultats 

 

Réalisation du bilan d'équipe  

Elaboration des recommandations pour le leader de l'équipe

Restitution au leader puis à l'équipe

 



2 jours de formation

Un bilan d’équipe que le participant pourra utiliser avec sa clientèle.

Le matériel pédagogique: 

Le tarifs total de cette formation est de 2'600.- CHF

Sont compris:
 

Une fois certifié, le participant bénéficie, sans frais supplémentaires, de l’aide du
service de soutien d’InterQualia pour toute question technique, scientifique ou
touchant au marketing. 

Tarifs de la formation au bilan d'équipe


